
BISOGNO FORMATIVO 

La formazione della persona, del cittadino e del lavoratore, è diventata una questione 
decisiva per migliorare sia lo stato sociale dell’individuo sia quello produttivo di ogni 
Paese: per inserirsi nel mondo del lavoro, produrre e lavorare, c’è bisogno di un 
crescente livello culturale. 

I recenti orientamenti di politica scolastica prevedono ed auspicano la costituzione di 
nuovi sistemi formativi che soddisfino l’educazione continua durante tutto il percorso 
della vita. Nella società del “sapere” tutti hanno diritto, in qualsiasi momento 
dell’esistenza, di poter integrare le proprie conoscenze di base con nuove competenze,
culturali e professionali. 

I corsi serali nascono e si strutturano per dare una risposta concreta a queste 
aspettative, prefigurando quel sistema di “long life education” in grado di qualificare 
giovani e adulti o di consentire la riqualificazione di coloro che sono già inseriti nel 
mondo del lavoro, che vogliano o debbano ricostruire la propria identità professionale. 

Per questo motivo il corso serale attivato da questo istituto ha, quale scopo 
preminente, quello di servire il territorio, mediante una opportunità di formazione 
specificatamente studiata per gli adulti e per i giovani privi di una professionalità 
aggiornata, per i quali la sola licenza media non costituisce più una garanzia 
dall’emarginazione culturale e/o lavorativa. 

FINALITÀ DEL PROGETTO 

Il presente progetto, rinnovato nelle sue peculiari caratteristiche dal Nuovo 
Ordinamento (D.P.R. 263/2012), trova le sue radici nei cambiamenti determinatisi 
nella società contemporanea, che richiedono una struttura flessibile, rispondente ai 
bisogni di utenze particolari, come gli adulti, che intendono rientrare nel sistema 
formativo, attraverso un percorso che valorizzi le esperienze professionali e le 
conoscenze culturali di ciascun lavoratore. 

Tale percorso didattico si propone di: 

• favorire il concreto recupero della dispersione scolastica; costituire, cioè, 
un’occasione per far riprendere il percorso formativo a quei giovani che hanno 
abbandonato gli studi; 

• formare adulti o immigrati privi di titoli di studio; 

• qualificare giovani e adulti privi di professionalità; 

• consentire la riconversione professionale di adulti già inseriti in ambito 
lavorativo che vogliano ripensare o debbano ricomporre la propria identità 
professionale; 

• offrire opportunità di approfondimenti professionali e aggiornamento delle 
         competenze. 


